OBOWIĄZEK  INFORMACYJNY
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) – tzw. „RODO” informujemy, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest– I Liceum Ogólnokształcące im. Stefana Żeromskiego  w Ozorkowie, ul. R. Traugutta 1, 95-035 Ozorków.
2. W sprawach związanych z ochroną danymi osobowymi Zleceniobiorcy może kontaktować się z Inspektorem ochrony danych:
· pocztą tradycyjną na adres I Liceum Ogólnokształcące im. Stefana Żeromskiego                                w Ozorkowie, ul. R. Traugutta 1, 95-035 Ozorków,
· pocztą mailową na adres iod@lo-ozorkow.pl 
3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko
urzędnicze tj. gdyż jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)  oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w związku z przepisami prawa pracy tj. z art. 221 § 1 i § 4 Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6, art. 11-15 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
4. Podanie danych wynikających z przepisów prawa jest obowiązkowe. 
W przypadku dobrowolnego podania innych danych niż wynikające z ww. ustaw podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, czyli zgoda wyrażona przez świadome przekazanie nam tych danych. 
Nadmiarowe dane osobowe – Jeżeli podczas prowadzonej rekrutacji przekażecie Państwo dokumenty zawierające nadmiarowe dane osobowe (tj. CV ze zdjęcia, szereg danych kontaktowych )podstawa ich przetwarzania przez I Liceum  Ogólnokształcące  im. Stefana Żeromskiego                              w Ozorkowie będzie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, czyli zgoda wyrażona przez świadome przekazywanie nam tych danych.
5. Dane osobowe będą przechowywane prze 3 miesiące od dnia rozstrzygnięcia procesu rekrutacji,                                a w przypadku podpisania umowy o prace dane osobowe zostaną włączone do akt osobowych.

Państwa dane zgromadzone będą przetwarzane, przechowywane na podstawie przepisów prawa, przez okres niezbędny do realizacji celów przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krócej niż okres wskazany w przepisach o archiwizacji. (Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych), chyba, że co innego wynika z przepisów szczególnych
 
6. Dane nie będą udostępniane innym podmiotom poza sytuacjami uzasadnionymi prawnie na zadanie określonych organów, gdy nasze zadanie realizują podmioty, którym zlecimy usługi zwiane z przetwarzaniem danych osobowych(np. dostawca usług informatycznych).
7. Macie Państwo prawo do ochrony swoich danych osobowych, dostępu do nich oraz otrzymywania ich kopii, zadania ich sprostowania, ograniczania ich przetwarzają oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
8. Ponadto, w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody macie Państwo prawa do cofnięcia zgody oraz usunięcia danych w dowolnym momencie. Wycofać się ze zgody można w formie wysłania zadania na nasze adres e-mail lub adres pocztowy. Konsekwencja wycofania się ze zgody będzie brak możliwości przetwarzania przez nas tych danych. 
9. Państwa dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji oraz nie będą przekazywane do państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub organizacji międzynarodowych.   


……………………………..                                        ………………………………………………......
(miejscowość i data)                                                        (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

